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Uppforandekod

Inledning

Lundstams skapar mervarden fér kunder, agare, medarbetare och leverantérer samtidigt
som vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling. Fér att uppna detta arbetar vi aktivt med god
affarsetik, socialt engagemang och med standigt fokus pa klimat och milj.

Var uppférandekod ar riktlinjer for hur vi ska bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt och
miljdmassigt satt. Den styrs inte av lagar, férordningar eller myndighetsbeslut utan den &r ett
frivilligt atagande fran var sida. Uppférandekoden utgér ett dvergripande ramverk och
kompletteras med var vardegrund, vara policys och rutiner inom olika omraden.

Uppférandekoden galler alla i koncernen, fran styrelse och ledning, till enskilda medarbetare.
Innehallet i koden ska respekteras och féljas. Vi kréver dven att uppférandekoden
respekteras och féljs av vara affarspartners som kunder, samarbetspartners och
leverantorer.

Affarsetik

Vi féljer de lagar och férordningar som galler pa de marknader dar vi ar verksamma och
kraver att vara affarspartners agerar pa motsvarande satt. Vi accepterar inte korruption och
agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Det innebéar att vi agerar och fattar beslut
utan hansyn till personlig vinning fér oss eller vara narstaende. Vi undviker situationer som
kan skapa, eller ge intryck av att skapa, intressekonflikter. Om en intressekonflikt inte kan
undvikas ska detta rapporteras 6ppet till ndrmaste chef.

Vi driver verksamhet enligt géllande konkurrenslagstiftning pa de marknader dar vi ar
verksamma. Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkép. Vi
accepterar inte nagon form av olaglig konkurrensbegransande atgard, som t.ex.
prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

Som en viktig aktor i vart geografiska omrade tar vi ansvar for att motverka ekonomisk
brottslighet i branschen. Ekonomisk brottslighet snedvrider konkurrensen och leder till
instabilitet, oférutsdgbarhet samt minskade resurser for den lagliga delen av samhallet. Vi fér
korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner och tar avstand fran alla former av
svartarbete.

Arbetsforhallanden

Vi prioriterar en saker arbetsmiljé och vara arbetsplatser ska vara trygga och sakra, utan
olyckor. Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas hélsa i syfte att férhindra skador och sjukdom.

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald dar alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. Vi
accepterar inte krdnkande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering. Alla medarbetare
har dar ett ansvar att forebygga, férhindra och agera vid sadana situationer.
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Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar oacceptabla. Som barn réaknas
personer under 15 ar. Arbetstagare under 18 ar ska sarskild skyddas fran farliga
arbetsuppgifter som innebar risk fér hdlsa och sédkerhet. Vi accepterar inte heller tvangs- eller
skuldarbete. Arbete ska alltid ske pa frivillig grund.

Vi varnar réatten till féreningsfrihet och vardesatter arbetstagares ratt till
kollektivavtalsférhandlingar. Undertecknade kollektivavtal ska alltid respekteras och féljas.

Milj6

Vi varnar om klimat och miljé och bidrar aktivt till en hallbar samhallsutveckling. Vi arbetar for
att minska var verksamhets miljopaverkan och fokuserar pa de omraden déar verksamheten
har stérst miljépaverkan ur ett livscykelperspektiv. Vart miljdarbete sker systematiskt och
integrerat i verksamheten.

Vi stéller krav pa vara affarspartners och deras miljéprestationer spelar en viktig roll i vart
eget miljdarbete. Detta fangas upp i inkdpsprocesserna i form av krav och riktlinjer. Vi ska i
samspel med vara affarspartners driva pa utvecklingen av miljdanpassade produkter och
I6sningar.

Efterlevnad

Vi kraver att uppférandekoden efterlevs. Uppférandekodens principer féljs I6pande upp som
en naturlig del i verksamheten. Har har &gare, styrelse och chefer ett sarskilt stort ansvar att
forega med gott exempel.

En medarbetare som kénner osékerhet runt tilldmpningen i det dagliga arbetet skal fa
vagledning av sin ndrmaste chef. Medarbetare ska sla larm vid misstanke om forhallanden
som strider mot denna uppférandekod. | férsta hand ska medarbetaren kontakta narmaste
chef och i andra hand tillampa var "visselblasarfunktion” enligt rutin MKA04-08.

Om en medarbetare inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande
atgarder och om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden
kommer affarssamarbetet att avvecklas.
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